INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME N°: 04

FECHA: 05 de mayo de 2026
CONTRATO N°: 4146.010.26.1.1042 de 2026
NOMBRE _ COMPLETO Maria del Pilar Villegas

DEL CONTRATISTA:

CEDULA: 31.910.678

DEPENDENCIA: Secretaria de Bienestar Social

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los Servicios Profesionales Especializados
en la Secretaria De Bienestar Social, en el proyecto denominado: "Desarrollo
de la estrategia de empoderamiento econémico con enfoque de género en
Santiago de Cali" BP26005430

A continuacién, presento el informe de actividades en virtud del contrato en
referencia.

1. Suministrar informacién en temas relacionados con los proyectos
implementacién de la Subsecretaria de Equidad de Género en Cali, que
facilite la elaboracion del plan de trabajo.

o Participé en diferentes reuniones del equipo de Empoderamiento
Econdmico, en las cuales aporté informacion técnica y estratégica
relacionada con las acciones pertinentes para la elaboracién del plan de
trabajo de la linea de emprendimiento. En estos espacios se abordaron
diversas tematicas de proyeccion, tales como la proyeccién de las
acciones en relacion al cumplimiento de las metas establecidas para el
fortalecimiento de los emprendimientos de las mujeres en la formacion
en manipulacién de alimentos en articulacion con el Sena. (ANEXO 1.1)

2. Brindar acompafamiento integral y gestion técnica necesaria para la
formalizacién de las unidades productivas de las emprendedoras, incluyendo
diagndstico, asesoria juridica, orientacién en tramites, seguimiento post —
formalizacion.

e Participé en la ejecuciéon de la feria de Empoderamiento Econdmico
“‘Mujeres que deciden por Cali 2026”, acompafiando a mujeres
emprendedoras del sector urbano en el proceso de visibilizacion y
comercializaciéon de sus productos. Asimismo, gestioné y participé en
una reunion de articulacion con Prospera, en la cual se socializaron las
diferentes ofertas y programas orientados al fortalecimiento de
emprendimientos. Durante este espacio se presentaron las rutas de
acompanamiento, servicios de formaciéon y oportunidades de apoyo
disponibles para las unidades productivas. (ANEXO 2.1)

3. Apoyar en la articulacion, orientacion y acompafamiento especializado para
las unidades productivas frente al cumplimiento de estandares, de normatividad




y autorizaciones sanitarias vigentes, tales como registro Invima, BPM vy
manipulacion de alimentos.

e Gestioné la articulacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje para el
inicio del curso de Higiene para Manipulacion de Alimentos, dirigido a
mujeres beneficiarias de la linea de empoderamiento econdémico. Esta
gestion tuvo como propdésito facilitar el acceso a procesos de formacién
complementaria que permitan fortalecer las capacidades técnicas de las
mujeres emprendedoras que desarrollan unidades productivas
relacionadas con la preparacion, transformacion o comercializacion de
alimentos. (ANEXO 3.1)

4. Apoyar en la sistematizacion de informacion y analisis de datos de los
proyectos o iniciativas que hacen parte de la oferta de fortalecimiento de
emprendimientos de la Subsecretaria de Equidad de Género.

e Apoyé el acompafiamiento y la sistematizacion del Curso
Complementario en Comportamiento Emprendedor, liderado por el
Servicio Nacional de Aprendizaje, el cual estuvo dirigido a mujeres
vinculadas a la linea de empoderamiento econdmico interesadas en
fortalecer sus capacidades personales y empresariales. (ANEXO 4.1)

5. Brindar soporte en la implementacion de metodologias de corresponsabilidad
empresarial y linea de empleabilidad, promoviendo los beneficios tributarios al
contratar mujeres victimas de violencia, decreto 2733 de diciembre 2012 ley
1257 de 2008.

e Realicé diferentes gestiones a través de correo electronico con empresas
y organizaciones del sector privado, con el propdsito de socializar, desde
el enfoque de corresponsabilidad empresarial y la linea de
empleabilidad, las oportunidades de articulacion para promover la
inclusion laboral de mujeres en situacion de vulnerabilidad,
especialmente mujeres victimas de violencias basadas en género.
(Anexo 5.1)

6. Brindar apoyo en el desarrollo de acciones territoriales, ferias de servicios,
convocatorias y eventos de la Secretaria de Bienestar Social tanto en zona
urbana y rural en el ejercicio de promover la equidad de género.

e Apoyeé el proceso de atencion a mujeres interesadas en vincularse a la
linea de Empoderamiento Econdémico, brindando orientacién
personalizada sobre los requisitos, rutas de acceso y la oferta
institucional disponible para el fortalecimiento de sus unidades
productivas y procesos de empleabilidad. (ANEXO 6.1)




7. Las demas que le sean asignadas en cumplimiento con la misiéon de la
Secretaria de Bienestar Social.

e Participé en reunion de articulacion con el equipo de comunicaciones, en
la cual se socializ6 el quehacer y las principales acciones desarrolladas
por cada una de las lineas de trabajo del equipo de Empoderamiento
econdmico. (ANEXO 7.1).
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MARIA DEL PILAR VILLEGAS VELAZQUEZ
CC NO. 31.910.678 CALI (VALLE)




